CARTA INTESTATA AZIENDA 

Spett.le

Politecnico Calzaturiero scarl

Via Venezia 62 - 35010
Capriccio di Vigonza (PD)

e, p.c.

Spett.le

Fondimpresa 

Viale del Traforo, 146

00187 ROMA 

Oggetto: Fondimpresa – Avviso 2/2008 2 scadenza – Piano formativo “Il Made in Italy per lo sviluppo” 

 Lettera di manifestazione di interesse 

	Denominazione e ragione sociale:



	Indirizzo sede legale:
	Cap e località:

	Indirizzo sede operativa:
	Cap e località:

	Telefono:
	Fax:

	E-mail:
	Sito web:

	Partita IVA:
	Codice Fiscale:

	Matricola Inps: 
	Numero dipendenti: 



	Settore attività:
	Produzione: 



	   FORMCHECKBOX 
   Grande Impresa
	 FORMCHECKBOX 
 Piccola e Media Impresa (racc. CE 2003/361/CE del 6 maggio 2003) 



	
	Ovvero appartenente alla categoria:



	
	 FORMCHECKBOX 
 Media impresa (MI)
	 FORMCHECKBOX 
 Piccola e micro impresa (PI) ovvero impresa con  meno di 50 persone;

fatturato annuo e/o totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di euro


	Legale  Rappresentante



	Referente azienda




Il/la sottoscritto/a ____________________nato/a a ______________ il _____/______/___, - codice fiscale ____________________residente a ____________in _____________, in qualità di legale rappresentante 

- dichiara che i partecipanti sono lavoratori occupati per i quali esiste l’obbligo del versamento del contributo integrativo di cui all’art. 25 della legge 845/1978 con esclusione dei dirigenti

- manifesta l’interesse dell’azienda alla propria partecipazione al Piano formativo “Il Made in Italy per lo sviluppo” e dichiara la disponibilità al coinvolgimento di circa n. _______ dipendenti 
	AMBITO
	INTERVENTI FORMATIVI
	N° PERSONE 
COINVOLTE 



	DURATA IN ORE
(min. 8 -  max 80)

	a. Ambiente, sicurezza e innovazione organizzativa
	Il sistema di gestione ambientale
	
	

	Innovazioni organizzative finalizzate anche all'incremento della sicurezza sui luoghi di lavoro e/o alla salvaguardia dell'ambiente
	La sicurezza nella gestione d’impresa 
	
	

	
	Sistemi di gestione integrata qualità ambiente sicurezza
	
	

	
	LavoroSicuro– Sistema di gestione sicurezza sul lavoro
	
	

	
	Sensibilizzazione alla sicurezza e alla prevenzione 
	
	

	b. Sviluppo organizzativo
	Basic management
	
	

	azioni legate alla crescita professionale e allo sviluppo organizzativo
	Cross cultural management
	
	

	
	Passaggio generazionale e continuità d’impresa
	
	

	
	Tecniche di project management
	
	

	
	Management avanzato
	
	

	
	Gestione e motivazione delle risorse umane
	
	

	
	Team Building e lavoro di gruppo
	
	

	
	La comunicazione integrata in azienda
	
	

	
	Knowledge management (gestione della conoscenza )
	
	

	
	Organizzazione Aziendale – Processi di Miglioramento
	
	

	
	Organizzazione del lavoro e cicli di produzione
	
	

	
	Comportamenti organizzativi coerenti con la qualità
	
	

	
	Analisi fabbisogni formativi e formazione del personale
	
	

	
	Strumenti di finanziamento e piani formativi per le imprese: profilo delle competenze del facilitatore
	
	

	c. Innovazione tecnologica
	Sistemi informatici per la gestione d’impresa
	
	

	Processi di implementazione di innovazioni tecnologiche in impresa
	Supply chain management
	
	

	
	Nuove tecnologie produttive
	
	

	
	Privacy e sicurezza dei dati aziendali 
	
	

	
	Progettazione CAD
	
	

	
	Tecnologie per la prototipazione rapida
	
	

	d. Competenze tecnico-professionali
	Comunicazione, organizzazione e marketing
	
	

	Azioni di sviluppo delle competenze tecnico professionali finalizzate al rafforzamento del potenziale dell'individuo e dell'impresa
	Lingua straniera
	
	

	
	Tecniche di vendita
	
	

	
	Comunicazione efficace in ambiente di lavoro
	
	

	
	Sistemi informativi
	
	

	
	Sistemi di gestione per la qualità totale
	
	

	
	Organizzazione e gestione produzione
	
	

	
	Gestione amministrativa, fiscale e contabile in azienda
	
	

	
	Finanza internazionale
	
	

	
	Sviluppo di competenze per i processi di internazionalizzazione
	
	

	
	Sistemi di automazione industriale
	
	

	
	Privacy e sicurezza dei dati aziendali 
	
	

	
	 Il lavoro di front-office: sviluppo delle competenze specifiche
	
	

	
	Materiali e loro caratteristiche
	
	

	
	Tecnologie di lavorazione - Cenni
	
	

	
	Requisiti attesi in funzione della destinazione d’uso (requisiti qualitativi, ecologici e protezione del consumatore)
	
	

	
	Requisiti essenziali di salute e di sicurezza delle calzature professionali
	
	

	
	Metodi di prova – Il controllo della qualità – La normazione – La certificazione
	
	

	e. Competenze gestionali e di processo
	Strumenti e tecniche per il controllo di gestione
	
	

	Azioni di sviluppo delle competenze di carattere gestionale e di processo
	Gestire i processi
	
	

	
	Qualità del servizio e customer satisfaction
	
	

	
	Business administration
	
	

	f. Qualificazione/riqualificazione
	Office e sistemi per l’ufficio
	
	

	Azioni per il rafforzamento delle competenze di base e professionali, o volti a favorire processi di riqualificazione


	Lingua straniera
	
	

	
	Alfabetizzazione per stranieri
	
	

	
	Corso di contabilità
	
	

	
	Comunicazione e orientamento del cliente interno / esterno
	
	

	
	Altri interventi di riqualificazione
	
	


L’Azienda dichiara : 
(barrare l’opzione applicabile)

di aderire direttamente, per appartenenza settoriale o per localizzazione territoriale, al Piano formativo promosso dalle Parti socie di Fondimpresa al quale intende partecipare. 
Al tal fine attesta:

[  ]    che non vi sono rappresentanze sindacali costituite in azienda

[ ]  che vi sono rappresentanze sindacali costituite in azienda e di aver reso, con apposito incontro, l’informazione alle predette rappresentanze sindacali sulle linee e sulle modalità attuative del Piano formativo cui l’azienda intende partecipare
PRESENZA DI RAPPRESENTANZE SINDACALI 


(   SI 
(   NO 

Se SI

In rappresentanza delle RSU 
Nome  Cognome 
                    Firma

_______ _____________                                ______________________________
_______ _____________                                ______________________________
_______ _____________                                ______________________________

Data  ________________
L’Azienda dichiara : 
-  di aver aderito a Fondimpresa e di non aver effettuato revoca della propria iscrizione e si impegna, per il periodo ricompreso tra la data del presente documento e la data di approvazione da parte di Fondimpresa del rendiconto finale del Soggetto Attuatore a valere sul Piano finanziato con l’Avviso n. 2/2008, a non effettuare revoca della summenzionata adesione a Fondimpresa, consapevole che l’erogazione del finanziamento di Fondimpresa è subordinata alla permanenza del vincolo dell’adesione.
- di aver preso visione dell’estratto Allegato 1 del Reg. (CE) n. 800/2008
- in relazione a quanto previsto dall’articolo 13 dell’avviso n.2/2008 di Fondimpresa in materia di aiuti di stato dichiara di optare per il Regolamento (CE) N. 800/2008 del 6 agosto 2008 pubblicato sulla GUUE L 214 del 9.08.2008 (regolamento generale di esenzione per categoria - RGEC), che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune (articolo 39 aiuti alla formazione). 
Preso atto di quanto previsto dal Regolamento (CE) N. 800/2008 del 6 agosto 2008 pubblicato sulla GUUE L 214 del 9.08.2008 (regolamento generale di esenzione per categoria - RGEC), l’Azienda inoltre dichiara che:

(barrare l’opzione applicabile):

 se l’Azienda è una PMI, secondo la definizione comunitaria:

 l’Azienda è una  PMI  non in difficoltà, secondo le condizioni definite nell’art. 1, par. 7, del Reg. (CE) n. 800/2008
;

se l’Azienda è una grande impresa, secondo la definizione comunitaria:

l’intervento di formazione al quale intende partecipare con la presente manifestazione di interesse, sulla base dell’analisi svolta – la cui documentazione è conservata presso l’Azienda – produce uno o più dei seguenti effetti incentivanti: aumento significativo, per effetto dell'aiuto, delle dimensioni del progetto o dell'attività;  aumento significativo, per effetto dell'aiuto, della portata del progetto o dell'attività;  aumento significativo, per effetto dell'aiuto, dell'importo totale speso dall’Azienda per il progetto o l'attività; riduzione significativa dei tempi per il completamento del progetto o dell'attività interessati.
- L’Azienda si impegna a garantire la copertura integrale della quota di co-finanziamento privato dovuta per la propria partecipazione alle attività del Piano formativo “Il Made in Italy per lo sviluppo” , in coerenza con le condizioni previste dal predetto Regolamento (CE) n. 800/2008.
Data  ________________
� per impresa in difficoltà si intende una PMI che soddisfa le seguenti condizioni:


a) qualora, se si tratta di una società a responsabilità illimitata,abbia perduto più della metà del capitale sottoscritto e la perdita di più di un quarto di detto capitale sia intervenuta nel corso degli ultimi dodici mesi, oppure


b) qualora, se si tratta di una società in cui almeno alcuni soci abbiano la responsabilità illimitata per i debiti della società, abbia perduto più della metà del capitale, come indicato nei conti della società, e la perdita di più di un quarto di detto capitale sia intervenuta nel corso degli ultimi dodici mesi, oppure


c) indipendentemente dal tipo di società, qualora ricorrano le condizioni previste dal diritto nazionale per l'apertura nei loro confronti di una procedura concorsuale per insolvenza.


Una PMI costituitasi da meno di tre anni non è considerata un'impresa in difficoltà per il periodo interessato, a meno che essa non soddisfi le condizioni previste alla lettera c) del primo comma.








Timbro e Firma del Legale Rappresentante dell’Azienda

                                                            _________________________________________

